Uppforandekod (Code of Conduct)
Akesson Bygg i Kalmar AB

INLEDNING

Akesson Bygg i Kalmar AB, nedan benamnt Akesson Bygg, stravar efter att skapa mervirden for vara kunder,
medarbetare samt med vara leverantérer. For att na dit arbetar vi aktivt med vara varderingar; Visa omsorg,
gora skillnad, samverka, vara nyskapande, agera med integritet.
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Visaomsorg Gora skillnad yskapand Ageramed integritet
Care Make a difference Work together Innovative Act withintegrity

Det dr en sjdlvklarhet for oss att bedriva verksamheten pa ett korrekt satt ur ett etiskt, socialt och miljomassigt
perspektiv. Vi varnar om god affarsetik samt strdvar efter langsiktiga relationer. Att bidra till ett hallbart
samhdlle dr centralt fér var verksamhet och en viktig del i foretagets fortsatta framgangar. | var Uppférandekod
beskriver vi de riktlinjer vi forhaller oss till i var verksamhet.

OM UPPFORANDEKODEN

Uppforandekoden védgleder oss i allt vi gor och bygger pa vardegrunderna i Verksamhetsledningssystemet
FR2000, Principerna i uppférandekoden pa FN s deklaration om manskliga rattigheter, FN s globala mal for
hallbar utveckling (FN s Global Compact) och ILO s kdrnkonventioner om rattigheter i arbetslivet.

o Uppforandekoden géller féretagets samtliga anstdllda och innehallet i koden ska respekteras och f6ljas.

o Vikrdver att uppférandekoden respekteras och féljs av vara affarspartners (kunder, samarbetspartners,
leverantérer).

o Uppférandekoden utgor ett 6vergripande ramverk, och kompletteras med detaljerade regler och riktlinjer
fér enskilda omraden.

PRODUKTER/TJANSTER

Vara produkter och tjdnster ska mota och helst dvertraffa kundernas kvalitetsforvantningar samt produceras
och levereras enligt goda miljo-, tillverknings- och arbetsférhallanden.
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AFFARSETIK

Lagar och regler

Akesson Bygg agerar alltid ansvarsfullt och etiskt i affirsrelationer. Vi tolererar ingen form av korruption, mutor
eller utpressning. Det innebdr bland annat att:

e  Viagerar och fattar beslut utan hansyn till personlig vinning for oss eller vara ndrstaende. Vi utnyttjar inte
heller relationer med affarspartners for egen vinning.

e Viundviker situationer som kan skapa eller ge intryck av att skapa intressekonflikter. Om en
intressekonflikt inte kan undvikas ska detta rapporteras 6ppet till ndrmaste chef. Om en medarbetare
bedriver affirsverksamhet utanfér Akesson Bygg (sa kallad bisyssla) ska detta vara godkéant av ledningen.

e Viovertrdder aldrig gdllande lag om givande eller tagande av muta. Vi varken ger eller tar emot gavor eller
tjdnster med ett vdrde som Gverstiger vara faststallda nivaer, och deltar inte i representation utéver
normal affarsverksamhet. Vi anpassar oss till affarspartners regler om gavor, representation med mera,
om dessa dr striktare dn Akesson Byggs.

Konkurrensrattsliga lagar

Vi driver verksamhet enligt gdllande konkurrenslagstiftning pa de marknader dar vi dr verksamma.
Vi agerar for sund konkurrens vid anbud, offert, upphandling och inkép.

e  Viaccepterar inte ndgon form av olaglig, konkurrensbegransande atgard, sasom till exempel
prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av marknadsdominans.

e Viagerar korrekt och dgnar oss inte at otillb6rlig paverkan eller att manipulera sa att konkurrensen
snedvrids.

Vi arbetar for att motverka ekonomisk brottslighet

Vi som samhallsbyggare tar ansvar for att motverka ekonomisk brottslighet i branschen. Ekonomisk brottslighet
snedvrider konkurrensen och leder till instabilitet, oférutsagbarhet samt minskade resurser for den lagliga
delen av samhdllet.

e Vi for korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner.
e Vi tar avstand fran och arbetar aktivt mot svartarbete.

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSFORHALLANDEN

Halsa, vdlmaende och sdkerhet

Vara arbetsplatser ska vara trygga, sdkra och inkluderande, utan olyckor. Vi sdtter medarbetarnas halsa,
sdakerhet och arbetsglddje i centrum.

e Viarbetar langsiktigt och systematiskt med att utveckla arbetsmiljon for att férhindra skador och sjukdom
samt frdmja medarbetarnas hélsa

e Pavara arbetsplatser ska alla vara delaktiga i arbetsmiljéarbetet och félja vara riktlinjer och
arbetsplatsernas regler. Varje medarbetare tar ansvar for egen och andras arbetsmiljé. Vi tanker till i
vardagen och dr rddda om varandra och oss sjdlva.

e Pavdra arbetsplatser ska det finnas adekvat utrustning och kompetens for skydd av manniskor och
egendom.
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Likabehandling och mangfald

Alla ménniskors lika vérde &r en sjalvklarhet. Akesson Bygg arbetar for att 6ka mangfald och likabehandling i
alla delar av verksamheten och likabehandling ar en grundférutsattning pa alla vara arbetsplatser. Alla ska
omfattas av samma rattigheter och mojligheter oberoende av kén, konsdéverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

Krankande sdrbehandling eller diskriminering
Vi har nolltolerans mot alla former av krdankande sarbehandling, mobbing och diskriminering. Vart ansvar ar att

férebygga, forhindra och agera. Alla medarbetare och affdarspartners som ser eller misstanker évertradelser ar
skyldiga att patala detta.

Barnarbete

Alla former av vald, tvang eller utnyttjande av barn dr oacceptabla. Som barn rdknas har en person under 18 ar,
i enlighet med forsta artikeln i FN:s Barnkonvention. Arbetstagare under 18 ar ska sarskilt skyddas fran farliga
arbetsuppgifter som innebar risk for hdlsa och sdkerhet.

Tvangs- och skuldarbete

Allt arbete ska ske pa frivillig grund. Personliga dokument och dgodelar far inte beslagtas i syfte att tvinga till
arbete. Arbetstagare ska fritt fa lamna arbetsplatsen efter avslutat arbetspass. lllegal arbetskraft far inte
anvdndas.

Rétten till foreningsfrihet

Akesson Bygg accepterar inte inskrankningar i arbetstagares ratt till foreningsfrihet eller kollektivavtals-
férhandlingar. Arbetstagaren ska kunna utéva dessa rattigheter, utan att hindras eller riskera repressalier, dven
i lander dar rdtten att organisera sig dr begrdnsad eller férbjuden.

Skaliga anstéllningsvillkor

Foretaget accepterar inte anstdliningsvillkor som underskrider nationell och lokal lagstiftning eller ILOs
kdrnkonventioner.

e Undertecknade kollektivavtal ska respekteras och foljas.
e Arbetstid och minimilon ska félja nationella lagar i det land produkten tillverkas eller tjdnsten utfors.
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MILIO

Klimat och miljo
Akesson Bygg arbetar kontinuerligt for att forebygga miljorisker och minimera var paverkan pa milj6 och klimat.

e  Vart miljéarbete sker systematiskt och integrerat i verksamheten.
e Vi fdljer och respekterar lagar och andra relevanta miljérelaterade samhillskrav.
e Vara medarbetare ska ha relevant kompetens baserat pa arbetsuppgifternas paverkan pa miljon.

Minska verksamhetens miljopaverkan

Akesson Bygg fokuserar aktivt pa de omraden dir verksamheten har stérst miljdpaverkan ur ett
livscykelperspektiv och arbetar med att

e Vifdljer gdllande lagkrav gdllande all avfallshantering. Pa sa satt kan vi minska avfallets miljépaverkan.

e  Vara arbetsfordon skall ha ldgsta majliga miljoutslapp och vi tillimpar kérprincipen ECO-driving.

e Viska minska energiforbrukningen genom att anvanda oss av energieffektivare produkter. Exempelvis
uppvdarmning genom solpaneler.

Vi arbetar successivt och med stdndiga forbattringar for att uppna battre miljéprestationer. Medarbetare och
affarspartners pa Akesson Bygg’s arbetsplatser ansvarar for att rapportera avvikelser och miljghandelser. Fér
att fa en ldtthanterlig rapportering, har vi en egenutvecklad intern funktion (App) som gor det smidigt att
rapportera avvikelser.

Vara affarspartners

Akesson Bygg's affirspartners och deras miljiohantering, spelar en viktig roll i vart miljéarbete. Vi fangar upp
det i vdra inkdpsprocesser i form av krav och riktlinjer. Vi ska i samspel med vara affarspartners driva pa
utvecklingen av miljéanpassade produkter och I6sningar.

EFTERLEVNAD

Efterlevnad av uppférandekoden

Uppfdérandekodens principer f6ljs I6pande upp som en naturlig del i verksamheten. Har har ledning och chefer
pa alla nivder ett stort ansvar att foregd med gott exempel. En medarbetare som kdnner osdkerhet runt
tilldmpningen i det dagliga arbetet kan fa vagledning av sin chef, KMA eller Kvalitetsansvarig fér FR2000.

Medarbetare i foretaget ska sla larm vid misstanke om sddant som strider mot uppférandekoden eller
lagstiftning. Akesson Bygg ger flera méjligheter att rapportera misstankar om Gvertradelser. | férsta hand
rapporterar medarbetare och affdrspartners till sin ndrmaste chef. Om detta av olika skal inte &r lampligt finns
mojlighet att rapportera anonymt via system for visselblasning (whistleblowing).

Vi tolererar inte nagon form av repressalier pa grund av att medarbetare eller andra som vistas pa vara
arbetsplatser patalar misstanke om eller faktiska handlingar som strider mot denna uppférandekod.

Om en medarbetare i Akesson Bygg inte agerar i enlighet med uppférandekoden leder det till korrigerande
atgdrder. Om en affarspartner upprepat eller allvarligt bryter mot uppférandekoden kommer affarssamarbetet
att avvecklas.
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FASTSTALLANDE OCH UPPDATERING

Denna kod ska revideras &rligen av ledningen i Akesson Bygg, i samband med den &rliga revisionen i FR2000.
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